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2025 in vogelvlucht

Nieuwjaarsbrunch voor al
onze vrijwilligers

Overleg met spreekbuis
wildopvang

Native Bird Rehabilitation
Symposium

DVO overleg gemeente
Almere

Yuverta

Jan

I

Februari

Maart

April
Praktijkles voor 18 leerlingen —|_

Presentatie voor de VVD

Juni

fractie Gooise Meren

Ingebruikname bloedanalyse
apparaat Catalyst One

Opvang grote groep
schildpadden waaronder ook
bijtschildpadden

Vervolgoverleg spreekbuis
wildopvang over regionale
vertegenwoordiging

Onze collega opvang de
Fagelhelling bestaat 50 jaar

Aanwezig bij event op de
faculteit diergeneeskunde
Utrecht

Tweede beleidsoverleg
bestuur en operationeel team

BHV training voor alle
operationele medewerkers

Mei ——

Augustus

September

Oktober

November

Dece

mber

Eerste vogel van het jaar is
een houtduif met het Geel uit
Blaricum

Eindpresentatie studenten
Aeres Hogeschool over stads-
duivenoverlast in Almere

De teller staat eind februari al
op 319 patiénten

Eerste plenaire beleidsoverleg
bestuur en operationeel team

Landelijke dag Dierenlot

Workshop voor dieren-
ambulance medewerkers

Samenwerking gestart met
Naturalis voor het aanleveren
van dieren voor in de collectie

Jaarlijkse Open Dag

Meerdere steenuiltjes
worden geringd en uitgezet in
nestkasten in de regio

Overleg met de
Dierenbescherming

Eindpresentatie onderzoek
naar noodzaak wildopvang in
Almere

Workshop veilig en gezond
tillen voor al onze vrijwilligers
en medewerkers

Overleg met Egelopvang
Huizen

Ransuil van nieuwe
slagpennen voorzien (Impen)

Laatste vogel van het jaar is
een houtsnip uit Hilversum
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2025 de

belangrijkste feiten

Voorwoord

Met tevredenheid kijken wij terug op 2025, een jaar waarin onze organisatie opnieuw heeft laten
zien hoe belangrijk professionele opvang en zorg voor inheemse wilde dieren, invasieve exoten
en huisdieren is. Hoewel het een relatief rustig jaar was, hebben zich diverse ontwikkelingen
voorgedaan die zowel kansen als uitdagingen met zich meebrachten.

Gelukkig werden slechts incidenteel slachtoffers van vogelgriep binnengebracht. Hierdoor bleef
de druk op onze tijdelijke quarantaineruimte beperkt en konden wij belangrijke stappen zetten
richting een structurele oplossing. De benodigde financiering hiervoor is inmiddels gerealiseerd en
het vergunningstraject is in gang gezet.

Juist deze langdurige procedures vormen een steeds grotere uitdaging voor onze organisatie. De
doorlooptijd van vergunningaanvragen en besluitvorming door verschillende overheden is vaak
aanzienlijk, waardoor noodzakelijke investeringen in onze huisvesting, veiligheid en bedrijfsvoering
langer op zich laten wachten dan wenselijk is. Hierdoor kunnen verbeteringen die bijdragen aan
dierenwelzijn, arbeidsveiligheid en een toekomstbestendige opvang niet altijd in het gewenste
tempo worden gerealiseerd.

Ook op financieel gebied blijft de toekomst onzeker. De stijgende kosten voor personeel, energie,
voer en medische hulpmiddelen leggen een steeds grotere druk op onze exploitatie. Tegelijkertijd
vragen structurele subsidieaanvragen en financieringsregelingen vaak langdurige trajecten, waarbij
besluitvorming door gemeenten en provincies veel tijd in beslag neemt. Hoewel er op verschillende
bestuursniveaus erkenning bestaat voor het maatschappelijk belang van wildopvang, vertaalt dit
zich nog niet altijd in tijdige en structurele financiéle ondersteuning.

Een positieve ontwikkeling is dat de landelijke overheid heeft besloten de wildopvang de komende
jaren financieel te ondersteunen. Deze bijdrage biedt verlichting, maar neemt de noodzaak

van duurzame afspraken met gemeenten en provincies niet weg. Alleen met een stabiele en
toekomstbestendige financiering kunnen wij blijven voldoen aan de groeiende maatschappelijke
verwachtingen en onze opvangtaak op het huidige kwaliteitsniveau uitvoeren.

Ondanks deze uitdagingen hebben wij ook in 2025 mooie resultaten bereikt. Dankzij de inzet

van onze medewerkers en vrijwilligers konden vele vogels en andere beschermde diersoorten,
zoals vleermuizen en schildpadden, succesvol worden verzorgd en terugkeren naar de natuur of
een nieuwe eigenaar. Daarnaast blijven wij investeren in kennisontwikkeling, samenwerking en
voorlichting, onder meer door trainingen voor medewerkers van de dierenambulances en het delen
van onze expertise.

Ook de betrokkenheid vanuit de samenleving bleef groot. Onze open dag trok opnieuw honderden
bezoekers, ons halfjaarlijkse magazine wordt goed gelezen en via de media en sociale kanalen
informeren wij een breed publiek over het belang van professionele opvang van inheemse wilde
dieren.

Namens het bestuur wil ik alle vrijwilligers, medewerkers, donateurs, fondsen, gemeenten

en andere betrokkenen hartelijk bedanken voor hun inzet, vertrouwen en steun. Dankzij hun
betrokkenheid kunnen wij ons iedere dag blijven inzetten voor het welzijn van de dieren die aan
onze zorg zijn toevertrouwd.
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Missie

Ambitie & kernwaarden

Onze missie is een bijdrage te leveren aan de vogelstand en biodiversiteit in de regio en daarmee
de leefbaarheid voor haar inwoners te bevorderen.

Dit doen wij door wilde vogels op te vangen, te verzorgen en uit te zetten en ontzorgen wij
burgers en gemeentes en dragen bij aan begrip en beleving van de natuur in de regio.

Kernwaarden

Toonaangevend Wij zijn qua grootte, professionaliteit en kwaliteit een belangrijke wildopvang

Innovatief

Verbindend

Betrokken

organisatie en nemen onze verantwoordelijkheid. Wij leveren een bijdrage
aan het zetten van standaarden, praten mee over het beleid en werkwijze en
zijn hiermee voor veel partners en organisaties een eerste aanspreekpunt en
referentie.

Wij stimuleren een open lerende omgeving waarin ruimte is voor het
continu verbeteren van professionaliteit van medewerkers, werkwijzen
en behandelmethodes. Onze aanpak is vernieuwend en past zich aan
naar de laatste inzichten op het gebied van wildopvang, dierenwelzijn en
natuurbeheer.

Onze kennis en enthousiasme brengen wij graag over naar de burgers,
overheden en partners. Middels educatie en voorlichting dragen wij bij
aan harmonie tussen mens en natuur. Door samen te werken met anderen
vergroten wij onze maatschappelijke impact.

Onze opvang is een veilige en inspirerende werkplek om optimale zorg voor
dieren te kunnen bieden. Wij beschouwen iedereen als gelijkwaardig. Wij
bieden vaste medewerkers en vrijwilligers de kans om van elkaar te leren,
en ruimte en begeleiding voor persoonlijke ontwikkeling. Wij staan ervoor
open om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een werkplek of
werkervaringsplek te bieden.

Aantallen

In 2025 hebben we aan 5853 dieren hulp kunnen bieden. Hiervan
waren er 5155 inheemse wilde soorten en 698 huisdiersoorten
zoals kippen, papagaaien en zelfs twee kittens. Verreweg het
grootste deel van de dieren worden door de diverse dierenam-
bulances bij ons gebracht. In 2025 is ook de opvang van vleer-
muizen door het Vogelhospitaal verzorgt, er kwamen 38 vleer-
muizen binnen verdeeld over 4 soorten.

Onze medewerkers, vrijwilligers en stagiaires hebben in
2025 een totaal van 18.865 uur besteed aan het opvangen
en verzorgen van de aanwezige dieren. Dit komt neer op een

gemiddelde van 3,22 uur verzorging per dier. Hieronder valt ook Mopsvleermuis die door ons is

de tijd die besteed moet worden aan de administratieve taken

opgevangen en we weer gezond
hebben kunnen uitzetten

die we voor elk dier verplicht zijn bij te houden. In vergelijking
met 2024 hebben we gemiddeld 35 minuten minder per dier
kunnen besteden. Dit komt met name door de toename van het
aantal dieren en de afname van het aantal uren dat vrijwilligers
te besteden hadden.
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In 2025 werden er 5151 wilde diersoorten opgevangen in het vogelhospitaal Naarden.
In de bovenstaande grafiek is de procentuele verdeling per gemeente weergegeven.
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Het aantal huisdieren dat door ons in 2025 werd opgevangen was 698.
In de bovenstaande grafiek is de procentuele verdeling per gemeente weergegeven.
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Organisatie

In 2024 was er een wisseling in de bestuurssamenstelling:

Voorzitter Kees Tegelberg
Secretaris Anne Smeets
Penningmeester Kees Bruinning
Algemeen Bestuurslid Marleen Boers
Algemeen Bestuurslid Marc den Hartog

Het bestuur kwam om de 6 weken bijeen voor aansturing van de stichting en
verder overleg.

De operationele aansturing van het Vogelhospitaal was in handen van de
Beheerder/operationeel manager Erik Bruinning. Hierbij werd hij ondersteund
door een Operationeel Team van 9 medewerkers.

Bij het Vogelhospitaal waren 73 operationele vrijwilligers actief. Er

was een grote variéteit in beschikbaarheid van vrijwilligers, van één tot
meerdere dagdelen per week. Maar altijd parttime. In totaal werden er 6291
vrijwilligersuren gemaakt. Er is een duidelijke tendens naar een beperktere
beschikbaarheid van vrijwilligers. in 2024 werden er nog 5999 uren gemaakt
door 62 vrijwilligers. wat neerkomt op een daling van 10,58 uur inzet per
vrijwilliger.

Externe ondersteuning

Voor specialistische adviezen op het gebied van diagnosestelling en
behandeling maakt het Vogelopvangcentrum gebruik van de diensten van de
kennis van diverse in vogels gespecialiseerde dierenartsen van o.a. de faculteit
Diergeneeskunde te Utrecht.

e & f
i x B o A Ka) s
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Jonge vogels worden door ons team van medewerkers en vrijwilligers lieFdev'ol met de hand grootgebracht, daarbij
letten we er goed op dat de vogeltjes niet tam worden.

Donateurs

Op 31 december 2025 hadden we 589 donateurs in ons bestand. Buiten deze
vaste donateurs hebben we ook veel eenmalige donaties ontvangen. Veel
mensen die zelf een gewonde, zieke of ontheemde vogel kwamen brengen
deden een gift via een machtiging of contant. Stichting Dierenlot heeft ons
ondersteund met verschillende projecten en tegemoetkomingen in de kosten.
Ook mochten we in 2025 weer rekenen op donaties van fondsen om onze
projecten te realiseren.
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Ontheffingen

Het opvangen, verzorgen en weer uitzetten of herplaatsen van de dieren is aan wetgeving
gebonden. Om onze werkzaamheden te kunnen uitvoeren heeft de stichting diverse ontheffingen
gekregen. In 2025 beschikte het Vogelopvangcentrum over de volgende ontheffingen.

- Ontheffing op de wet natuurbescherming afgegeven door de provincie Noord-Holland voor
het vangen, vervoeren, onder ons hebben en uitzetten van beschermde inheemse vogels,
reptielen, amfibieén, kleine zoogdieren en vleermuizen.

- Ontheffing op de wet natuurbescherming afgegeven door RVO voor het opvangen, verzorgen
en houden van IUS soorten (invasieve exoten). Onze ontheffing geldt voor vogels, amfibieén
en reptielen.

- Ontheffing op de wet natuurbescherming afgegeven door RVO voor het opvangen, verzorgen,
bezit en eventueel herplaatsen van beschermde uitheemse diersoorten. Dit zijn dieren die
onder de CITES verordening vallen. Onze ontheffing geldt voor vogels en reptielen.

Communicatie

Website

Onze website wordt op diverse manieren ingezet; informatieverschaffing over het
Vogelhospitaal, instructies wat je moet doen als je een vogel vindt, maar ook hoe je ons op
verschillende manieren kan steunen. Door bijvoorbeeld sponsoring, een donatie of door je

aan te melden als vrijwilliger. Op de website is onze (financiéle) verantwoording inzichtelijk.
Actuele berichten zijn op de nieuwspagina te lezen en er is een speciale pagina voor vogels die te
adopteren zijn, met foto en beschrijving van de vogels.

Social media

Vogelhospitaal biedt via diverse kanalen nieuws over opgevangen vogels, gebeurtenissen of
andere activiteiten. We gebruiken de kanalen ook voor werving en donatiecampagnes. Onze
kanalen bestaan uit: Facebook met 3.700 volgers (10% groei tov 2024, met de hoge score 98%
‘aanbevolen’), Instagram met 1140 volgers (75% groei tov 2024) en voor je jongere doelgroep ook
op TikTok met 113 volgers (77% groei tov 2024). Google Analytics toont een stabiele score van
4,7/5 voor onze vogelopvang (159 reviews).

Magazine

Elk voorjaar en elke winter brengen we het Vogelhospitaal magazine uit, in een oplage bedraagt
1000 stuks. Het magazine kan ook digitaal worden toegezonden en wordt op onze website
gepubliceerd waar je hem ook kunt downloaden. Het magazine wordt verstuurd naar donateurs,
sponsoren en andere belanghebbenden. Het magazine biedt informatie over een bepaald
vogelthema, we doen verslag over de gebeurtenissen in onze vogelopvang en op verschillende
manieren wordt informatie gegeven over vogels.

Open dag

Elk voorjaar houden we een Open Dag zodat het publiek uit de
omgeving kan zien waar wij ons mee bezig houden. Op deze

dag zijn er veel bezoekers van alle leeftijden, dus er wordt ook
gezorgd voor vermaak en er is catering aanwezig. Het doel van
de dagis niet alleen te laten zien waar wij ons mee bezig houden,
maar ook om op educatieve wijze publiek bekend te maken met
vogels, de problemen waar vogels mee te maken krijgen, en uit
te leggen hoe men zelf kan bijdragen aan een vogelvriendelijke
omgeving. Daarnaast is het natuurlijk ook een mooi moment om
nieuwe vrijwilligers te werven en inkomsten te genereren voor
de opvang van vogels.
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Projecten

Ookin 2025 hebben we weer wat projecten kunnen afronden en opstarten. Voor de financiering
van deze projecten doen we een beroep op een verscheidenheid aan fondsen, stichtingen en
sponsoren. Een paar van onze projecten hebben wat vertraging opgelopen door vergunningsaan-
vragen en de beschikbaarheid van geschikte aannemers voor de uitvoering van diverse onderdelen.
We hebben in het afgelopen jaar aan de volgende projecten gewerkt;

Educatieruimte - Er zijn airconditioners, verlichting en wanden geplaatst. Het plafond heeft
een geluidsabsorberende en isolerende beplating gekregen. Ook zijn de ramen zijn
vervangen voor isolatieglas en de kozijnen geschilderd. Het bouwkundige deel van dit
project is hiermee afgerond.

Inrichting Educatieruimte — Stoelen, tafels en een digibord zijn reeds aangeschaft.

De volgende stap is het laten opzetten van vogels om de ruimte aan te kleden.
Quarantaineruimte - Het vergunningstraject loopt nog steeds. De benodigde fondsen zijn
wel al gevonden.

Laboratoriumruimte — Tekeningen zijn gemaakt, materialen besteld en de ruimte is bouw
klaar gemaakt. Door tussenkomst van wat urgente reparaties hebben we in 2025 nog geen
start kunnen maken met het realiseren van de ruimte.

Zonnepanelen - Vergunningen en offertes zijn aangevraagd. Plaatsing zal begin 2026
plaatsvinden.

Warmtepomp — Pas aan het einde van het jaar opgestart, fondsen hiervoor zijn binnen.
Aanschaf Idexx Catalyst One bloedanalyse apparaat.



